
UNIVERSITA' degli studi di Siena

 Lunedì 23 febbraio, Complesso didattico del S.Niccolò, Seggio itinerante, aula 456, dalle ore 12 alle ore 14, REFUGIO, dalle ore 14 alle 16  
- Martedì 24 febbraio, Facoltà di Economia, Seggio itinerante, Dip. di Metodi Quantitativi, dalle ore 10,30 alle ore 12,30
- Mercoledì 25 febbraio, UNIV. PER STRANIERI DI SIENA, dalle ore 9.30 alle ore 11.
- Giovedì 26 febbraio, AOUS, dalle ore 10 alle ore 12; ASSEMBLEA, al Rettorato, Aula Magna Storica (da confermare), dalle ore 12,30 alle ore 15, RETTORATO, dalle ore 15 alle ore 17 
- Venerdì 27 febbraio, S.Miniato, (aula da confermare), seggio itinerante per tutta la mattinata 


Università per Stranieri di Siena

Il 16 gennaio 2009 è stato sottoscritto da Cisl, Uil e sindacati autonomi il Contratto Università per il biennio economico 2008-2009. La FLC Cgil, così come negli altri comparti, non ha sottoscritto l'intesa che consideriamo negativa sotto diversi punti di vista.

Abbiamo assistito alla solita litania sulla Cgil, sindacato del no. E invece ci sono ragioni più che fondate se un sindacato responsabile e di massa come il nostro prende una decisione così gravosa.

In primo luogo si conferma, con questo contratto, anche per i lavoratori dell'Università, la scelta della riduzione dei salari reali, che crescono mediamente meno della metà dell'inflazione reale.
Le cifre delle tabelle allegate al contratto sono indicative: 7 € di aumento nel 2008 e 61 € nel 2009, pari al 3,2%.
Queste sono le uniche risorse economiche previste dal Contratto sottoscritto dalle altre Organizzazioni Sindacali. A fronte di esse ci sono i pesanti tagli al salario accessorio (-10%) previsti dalla Legge 133/08 e dalle riduzioni, anch'esse pesanti del salario accessorio, in caso di malattia. Non va poi dimenticato che la stessa Legge 133 ridurrà, a partire dal 2010, in modo significativo le disponibilità finanziarie degli Atenei, le cui ricadute riguarderanno anche il personale contrattualizzato, le progressioni economiche e di carriera, le risorse a disposizione della valorizzazione professionale.

Da un punto di vista economico, quindi, questo è un contratto a perdere. 
Infine, il Contratto interviene con una norma tanto generica, quanto ambigua, sul tema della valutazione del personale, senza prevedere strumenti negoziali e di controllo, né criteri trasparenti e oggettivi.

Per queste ragioni la FLC Cgil ha deciso di non sottoscrivere un'intesa che avrà riflessi e ricadute negative per i lavoratori, tecnici ed amministrativi, dell'Università e ha indetto un referendum tra i lavoratori affinchè esprimano la propria opinione sul contratto 2008-2009.

Ulteriori approfondimenti sul sito della FLC CGIL all'indirizzo:    http://www.flcgil.it
· Quando si vota: fino al 28 febbraio 2009. 

· Chi può votare: il personale contrattualizzato dell'Università, tecnici amministrativi e collaboratori ed esperti linguistici, a tempo indeterminato e determinato, iscritti o non iscritti. 

· Dove si vota: seggio mobile stanza antistante uffici biblioteca nei seguenti giorni:

                               Mercoledì 25 ore 9.30 -11 

                               Giovedì    26  ore 10-12   e 15.30 -17.30  

                               Venerdì    27  ore 10-13

 

Mercoledì 26 dalle ore 9.30 alle 11 sarò presente al seggio per incontrare i lavoratori.

 


Marco Iacoboni, per la FLC-CGIL






